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Dispoe sobre o Plano de Carreira
do  Magistério -Publico do
Municipio de Marcolandia / Pl.
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantacao e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Publico do municipio de Marcolandia.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| — rede municipal de ensino o conjunto de instituicdes e orgaos que realiza
atividades de educacéo sob a coordenacgao da Secretaria Municipal da Educagao; )

] Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagao,
titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

Il - funcdes de magistério as atividades de docéncia e de suporte pedagogico
direto a docéncia, ai incluidas as de administragao escolar, planejamento, inspegao,

supervisdo e orientagao educacional.

CAPITULO Il )
DA CARREIRA DO MAGISTERI® PUBLICO MUNICIPAL
Segdo |

Dos principios basicos -

Arl. 3° A Carreira do Magistério Publico do Municipio de Marcolandia tem como
principios basicos:
| — a profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagao ao magisterio e

qualificagho profissional, com remuneragao condigna e condigbes das de

trabalho:
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Il —a valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecinrento; :

Ill —a progressao através de mudanca de nivel de habilitagdo e de promogdes

periodicas.

Segédo Il
Da estrutura da carreira
Subsegédo |
Disposigbes gerais

Art. 4° A Carreira do Magisterio Pub‘iicu do municipio de Marcolandia &
integrada pelo cargo de provimento efetivo de Professor e estruturada em sete niveis.

§ 1° A Carreira do Magistério Publico do municipio de Marcolandia abrange-ﬂ
Ensino Fundamental e a Educacao Infantil, +

§ 2° O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacao, exigida:

| — para a area 1, educacao infantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formagao minima de nivel médio, na modalidade normal;

Il - para a area 2, anos finais do ensino fundamental, formagdo em curso
superior, de licenciatura plena ou outra graduagdo correspandente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagdo pedagogica nos termos da
legislagao vigente.

§ 3 O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel inicial, na classe cc;rrespondente-é
habilitacao do candidato aprovado.

§ 4° O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a
area de atuacéo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio,
a titulo precario, quando habilitado para o magisterio em outra area de atuagio e

indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

b
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§ 5° O titular de cargo de Professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungées de magistério, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagao especifica
para o exercicio de fungdo de suporte pedagogico;

Il — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsegdo Il

Dos niveis e das classes

Art. 5° Os niveis constituem a linha de pfomocgao da carreira do titular de cargo
de Professor e sao designados pelos numeros deta7?

Art. 6°. As classes, referentes a habilitagao do titular do cargo de+meessor, sao:

Classe A — formagao em nivel médio, na modalidade normal;

Classe B — formagao em nivel superior, em curso de licenciatura blena ou outra
graduacdo correspondente a areas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formacao pedagogica, nos termos da legislagao vigente;

. Classe C — formagdoc em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de
educacado, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° A mudanca de classe € automatica a medida que o interessado apresentar
o comprovante da nova habilitagao. "

§ 2° A classe é pessoal e nao se altera com a promogao.

Secdao Il
Da promogao 2
Art. 7° Promogao & a passagem do titular de cargo de Professor de um nivel

para outro imediatamente superior.
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§ 1° A promocgao decorrera de avaliagao que considerara o desempenho, a
qualificagao em inslituigdes credenciadas e os conhecimentos do titular de cargo de
Professor =

§ 2° A promogao, observado o nimero de vagas do nivel seguinte, definido I'I.D
Regulamento de Promogbes pela Comissao de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico de Marcolandia, obedecera a ordem de
classificagao dos integrantes do nivel que tenham cumprido o intersticio de trés anos
de efetivo exercicio, sendo que, do 1° para o 2° nivel o intersticio sera contado apds o
cumprimento do estagio probatario.

§ 3° A avaliacdo de desempenho serd realizada anualmente, enquanto a
pontuacao de qualificacao e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° A avaliacao de desempenho, a afeticao da qualificagdo e a avaliagdo de
conhecimentos serao realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento
de promogoes pela Comissao de Gestdao do Plano de Carreira e Rémuneragéu do
Magistério Publico de Marcolandia.

§ 5° Para efeito de afericdo da qualificagdo sera exigida a comprovacgio de
conclusdo de cursos de atualizagdo ou aperfeigoamento, na respectiva area de
atuagao, no periodo de trés anos, em um total minimo de 120 (cento e vinte) horas-
aulas, admitindo-se apenas o somatorio de cursos de, no minimo, vinte horas aula.

' § 6° A avaliacdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
Professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 7° A pontuagao para promogao sera delerminada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os § § 1° e 2° e lomando-se:

1 — a meédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso 2 ;

Il —a pontuagado da qualificagao, com peso 1,

lll - a avaliagao de conhecimentos, com peso 1;

IV — o tempo de exercicio em docéncia, com peso 1.
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§ 8° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma desta lei, e
publicadas ate o ultimo dia atil do ano em curso.

Paragrafo Unico. No caso da nao realizagao das avaliagGes de desempenho e
conheeimentos pela Comissao de Geslao do Plano de Carreira e Remuneragéo do
Magisterio Publico de Marcolandia, a pontuagao para promogao sera determinada pel-a

media ponderada dos demais fatores.

Segdo IV

Da qualificagao profissional

Art. 8° A gualificacao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formacgao,
aperfeicoamento ou especializagao, em institufgcdes credenciadas, de programas de

aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagao profissional.

Art. 9° A licengca para qualificagao profissional, equivalente a licencga-prémio,
consiste no afastamento do professor de suas fungdes, computado o tempo de
afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiléncia a cursos

de formagao, aperfeigcoamento ou especializagado, em instituicoes credenciadas.

Art. 10. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, mediante requerimenio do interessado e autorizagao da
autoridade do poder executivo municipal, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com
a respectiva remuneragao, por até trés meses para participar de curso de qualificagao

profissional, observado o disposto no art. 8°. g
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§ 1° O Servidor interessado em gozar a licenga de que trata o caput deste artigo
podera optar por participar de cursos de capacitagdo profissional no ambito da
Administracdo Publica ou fora desta, desde que comprove, no minimo, 120 (cento e
vinte) horas de carga horaria. )

.§ 2° O Municipio fica obrigado a ofertar no prazo de 10 (dez) anos, contados a
partir da aprovagao desta lei, cursos de capacitagao profissional aos servidores que
preencherem os requisitos para a concessdo da licenga de que trata o caput deste
artigo. -

§ 3° Uma vez comprovado que o Municipio ndo cumpriu com as obrigagoes de
que tratam os §§ 1° e 2 °© deste artigo a autoridade competente, a requerimento do
servidor interessado, devera conceder em até 1 (um) ano a licenca de que lrata o
caput deste artigo, independentemente da participagdo do servidor em curso de
capacitagio, respeilado o limite de no maximo 1/5 da lotagao do quadro efetivo.

§ 4° O direito a licenga de que trata o caput deste artigo e imprescritivel.

§ 5° Os periodos de licenga-capacitagao ja adquiridos e nao gozados pelo
sewidc.nr publico que vier a falecer ou aposentar-se por invalidez serdao converlidos em

pecinia, em favor de seus beneficiarios da pensao, ou pagos por ocasido da

aposentadoria.

Segdo V

Da jomada de trabalho

Art. 11. A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamenle, a:
| —vinte horas semanais;

il — quarenta horas semanais.
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§ 1° A jornada de trabalho do Professor em fungao docente inclui uma parte de
horas de aula e uma parte de horas de atividades destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboracdo com a administragcao da escola, a reunides pedagogicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

:{:} 2° A jornada de vinte horas semanais do Professor em fungdo docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro horas de atividades, das quais o minimo de duas
horas serdo deslinadas ao trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do Professor em fungao docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas de atividades, das quais o minimo de
quatro horas serdo destinadas ao trabalho coletivo.

§ 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas

sera definido no respectivo edital do concurso publico.

Art. 12. O titular de cargo de Professor em jornada parciél, que nao esteja em
acumulagao de cargo, emprego ou fungao publica, podera ser convocado para prestar
servico: 5

| — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas semanais, para
substituicdo temporaria de professores em fungao docente, em seus .impedimentos
legais, e nos casos de designagao para o exercicio de outras fungbes de magisterio,
de forma concomitante com a docéncia;

Il - em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e
enquanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico. Na convocacdo de que trata este artigo, quando para o
exercicio da docéncia, devera ser resguardada a proporgdo entre horas de aula e

horas de atividades.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOLANDIA

CNPJ N° 41.522.269/0001-15

f_-f‘“ Av. Corinto Matos, 260 — Centro — Fone: (89) 439.1174 e 1132
; CNPJ 10.689.306/0001-50
Marcolandia CEP. 64.685-000 —~ MARCOLANDIA — PIAUI

.....

LEI n°® 210/09- PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAOQ
DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARCOLANDIA _

Art. 13. A convocacdo para a prestagao de servico em regime de quarenta
horas semanais dependera de parecer favoravel da Comissao de Gestéo do Plano de
Carreira e Remuneracao do Magistério Publico de Marcolandia.

Paragrafo Unico. A interrupg@o da convocagéo e a suspensdo da concessao do
incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:

| —a pedido do interessado; -

Il —quando cessada a razao determinante da convocacao ou da concessao,

Il - quando expirado o prazo de concessao do incentivo; ; -

IV — guando descumpridas as condi¢gdes estabelecidas para a convocagao ou a

concessao do incentivo.

Segédo VI
Das Vantagens
Subsecéo |

Da Remuneragdo e do verncimento

Art 14 A remuneragdo do Professor corresponde ao vencimento relativo ao

nivel & a classe de habilitagdo em que se enconlre, acrescido <as vantagens

pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo Unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o.fixado para o

nivel inicial. na classe minima de habilitagao, com valor fixado em lei.

Subsecgéo Il

Das Gratificagoes e Incentlivos

Art. 15. Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes vantagens:

| - gratificagoes
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a) pelo exercicio de diregdo ou vice-diregdo de unidades escolares:
b) pelo exercicio de coordenagéo pedagogica em unidades escolares:

Il - Incentivo para atuagdao em escola de dificil acesso, que supra as

despesas com transporte para o acesso a escola, nas seguintes condigdes:

a) O municipio nao ofereca transporte;

b) As escolas estejam localizadas fora da sede do municipio:

c) A aplicacao dos percentuais de 10% a 25% recaia sobre o vencimento

X basico, nos moldes do art. 28, §1° desta lei:

d) As escolas localizadas a menos de 6km de distincié da sede do
municipio, aplicacao de percentagem de 10%;

e) Para as escolas localizadas distantes mais de 6km da sede do
municipio, aplicacao de percentagem de 15% a 25%, conforme definicdo
anual da Cnrﬁissén de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragio do
Magistério Publico de Marcolandia.;

Paragrafo unico: As gratificacées de que trata este artigo ndo sdo cumulativas.

Art. 16. A gralificagao pelo exercicio de dire¢éo de unidades escolares sera
definida pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério
Publico de Marcolandia, observando a tipologia das escolas, sendo estabelecida por

Decreto Municipal.

Art. 17. A gratificagao pelo exercicio de coordenagio pedagogica em unidades
escolares sera definida pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneragac do Magistério Publico de Marcolandia, observando a tipologia das

escolas, sendo estabelecida por Decreto Municipal.
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Subsecéo Il

Da remuneragédo pela convocagdo em regime suplementar

Art. 18. A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de

cargo de Professor.

Secgdo W{
Das fenias
Art. 19. O periodo de férias anuais do titular de cargo de Professor sera:
| —quando em fung¢@o docente, de quarenta e cinco dias;
Il —nas demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo unico. As ferias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de
acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e

administrativas do estabelecimento.

Secéo VIl
Da cedéncia ou cessao
Art. 20. Cedéncia ou cessao é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor é
posto a disposigao de entidade ou 6rgao nao integrante da rede municips-d de ensino.
§ 1° A cedéncia ou cessaoc sera sem Onus para o ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a

necessidade e a possibilidade das partes.
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§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus
para o ensino municipal:

| —quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuagao exclusiva em educagio especial; ou

Il - guando a entidade ou orgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promogao.

Secdo ;;5
Da Conussao de Gestdo do Plano de Carreira
Art. 21. E instituida a Comissao de Gestio do Plano de Carreira do Magistério
Publico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagao e operacionalizagio.
Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educacao e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragcao, das Finangas e da Educagdo e, paritariamente, de entidade

representativa do magistério publico municipal.

CAPITULO-NI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo |

Da implantagdo do Plano de Carreira

Art. 22. O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal é o

seguinte:
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I— Nivel 1. ....wes. B2

iI— Nivel2.........................31 -

iM— Nivel 3. ... 07 A
IV—- Niveld.......................26

Vo NIl sl 00

VI = NIel 6.0 cuiinivsninnsnsiss 00

VIE=Nivel 7. 00

Art. 23. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel medio, obtida em trés
séries_‘

§ 1° Os profissionais do magistério serao distribuidos nos niveis com
observancia do tempo de servigo na carreira.

§ 2° Se a nova remuneracao decorrente do provimento no Plano de Carreira for
inferior @ remuneracdo até entao percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurada a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidirao os reajustes

futuros.

Segdo Il

Das disposigoes finais

Art. 24. E considerado em extingdo o Quadro de Pessoal, criado pela Lei n®

055/99, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Art. 25. Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, e atendido o
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Municipal poderao ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 4°, §
3(] 5

Art. 26. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atendér
as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo de Professor na fungao

docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogao do disposto no
art. 20.

_ Art. 27. O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes

sobre o valor do vencimento basico da Carreira:

MRELY o s T 00 -

Nivel oo 1,10

Mkl - coadihaasn s 1,15 ; : ,
Nivel IV i 1,20;

Nivel V' . 1.25:

DT ) L FN . 1,30 ;

NIVEI VLo 1,35.

Art. 28. E fixado em R$ 1.132,40 o valor do vencimento basico da carreira em
tempo integral.

§ 1° Ao titular de cargo de professor do Magistério Publico de Marcolandia em
jornada parcial de trabalho, o valor do vencimento basico correspondera a 60% do
vencimento basico da carreira em tempo integral e sobre esle percentual incidira os

calculos referentes ao incentivo, ao nivel e a classe de habilitagao em que se encontre.
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Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes as classes da Carreira do
Magislérno Publico do municipio de Marcolandia sera obtido. pela aplicagdo dos

coeficientes seguintes ao vencimento basico da tarreira:

Classe A S e 1,00
Classe B. . ..o, 1,10 . -
Classe .o s e 1,20.

Art. 30. O exercicio das fungbes de diregio e vice-diregdo de unidades
escolares & reservado aos integrantes da Carreira do Magistério Pablico do Municipio

de Marcolandia com o minimo de dois anos de docéncia.

Art. 31. Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico do Municipio de Marcolandia poderao perceber outras vantagens pecuniarias
devidas aos servidores municipais, nessa condigdo, quando nao conflitantes com o

disposlo nesta Lei.

Art. 32. O Poder Execulivo aprovarda o Regulamento de -Prﬂmngbﬁea do
Magistério Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagio desta Lei.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos

recursos consignados no orgamento.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se a Lei

Municipal n” 055/99 e demais disposigies em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcnlﬁndia, Pl, 15 de outubro de 2009.
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Anexo

DENOMINACAO DO CARGO - PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso alravés de concurso publico de provas e litulos, realizado por area de atuacfo, sendo a drea 1
correspondente a educacdo infantil efou aos anos iniciais do ens1nu fundamental, e a area 2, aos anos finais do
ensino fundamental efou so ensino medio.

2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Format;.éu eim qurso superior de graduacao, de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagao
minima a oblida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educagdo infantl efou nos anos iniciais
do ensino fundamental

Formagao em curso supernior de graduaco, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com complementagio pedagogica nos termos da legislagao vigente, para a
docéncia nos anos finais do ensino fundamental e/ou no ensino médio.

ATRIBUICOES

1. DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

1.1. Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da escola.

1.2. Elaborar & cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedag6gica da escola.

1.3. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

1.4. Estabelecer e implemenlar estralégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento.

1.5. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.

1.6. Participar integralmente dos. periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao desenvolvimento
profissional

17 Colaborar com as atividades de articulagio com as familias e a comunidade.

1.8. Desincumbir-se das demais larefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do

processo de-ensino-aprendizagem.
2= ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGCAD BASICA, voltadas para a
adminislragdo, planejamento, inspecac, supervisdo e orienlacdo educacional, incluindo, entre outras, as
seguintes alnbuwicoes E
2.1. Coordenar a elaboragao e execucdo da proposta pedagogica da escola.
* 2.2 Admimisirar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, lendo em vista o atingimento de seus
objetivos pedagogicos.
2.3. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
2.4, Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.
2.5. Prover meios para a recuperacgao dos alunos de menor rendimento,
2.6. Promover a articulagao com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com
a escola.
2.7. Informar os pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimentos dos aluncs, bem como sobre a
execucao da proposla pedagdgica da escola.
2.8. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagao e desenvolvimento profissional.
2 9. Acompanhar e onentar o processo de desenvolvimento dos estudanles, em colaborag&o com os docentes e
as familias
2 10 Flaborar esludos, levantamentos qualitativos e quantilativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema
ou rede de ensing ou da escola ¥
2 11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema elou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspeclos pedagogicos,
adminisrativos, financeiros, de pessoal e de recursos maleriais.
2 12. Acompanhar & supervisionar o funcionamenlo das escolas, zelando pelo cumprifnento da legislagio e
normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.
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